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Nattirliche Beleuchtung unterstutzt
Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Die richtige Beleuchtung spielt generell eine grofe Rolle fiir
die Gesundheit der Beschiftigten in einem Betrieb sowie die
Sicherheit beim Bedienen von Maschinen und bei Beschiftigun-
gen mit besonders hohen Schwierigkeitsgraden. Grundsitzliche
Anforderungen an die Arbeitsplatzbeleuchtung hinsichtlich der
Gesundheit und Sicherheit der Beschiftigten sind in der Arbeits-
stittenverordnung (ArbStittV) geregelt. In den Technischen
Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR A3.4 ,Beleuchtung®) werden
die allgemeinen Anforderungen konkretisiert. In Abstimmung
mit den Auftraggebern miissen Planer fiir die Beleuchtung
die giiltigen Regeln der Technik beachten, die in der DIN EN
12464-1 vorgegeben sind.

Mit Dachoberlichtern das Zenitlicht nutzen

Ein Grof3teil der Menschen arbeitet tagsiiber, so dass nattirli-
ches Licht theoretisch nahezu fiir die gesamte Arbeitszeit ge-
nutzt werden kann. Nach DIN EN 18599-4 11 kann bei einem
Tageslichtquotient von mehr als 2 Prozent am Arbeitsplatz in
der Regel davon ausgegangen werden, dass das Tageslicht zur
Hilfte der jahrlichen Arbeitszeit tagstiber fiir die Beleuchtung
mit einem Mindestwert der Beleuchtungsstirke von 300 Lux
ausreicht. Ein Tageslichtquotient grofler als 2 Prozent in der
Raummitte wird auch von der DIN 5034-1 als Voraussetzung
fiir eine ausreichende Beleuchtung von Riumen mitTageslicht
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empfohlen. Zum Vergleich: An einem wolkenlosen Sommer-
tag im Freien sind 100.000 Lux vorhanden, an einem triiben
Winternachmittag immer noch mindestens 3.000 Lux. Das ist
geniigend, um tageslichtautonome Riume zu schaffen. Dacho-
berlichter, Fenster oder Lichtschichte bringen natiirliches Licht
in die Gebiude. Wihrend bei kleinen Biiros einfache Fenster
genitigen, sollten Planer beispielsweise bei Industriehallen auf
Dachoberlichter, wie Lichtkuppeln oder Lichtbinder, zuriick-
greifen. Denn Fenster in der Auenwand leuchten maximal
bis zu vier bis fiinf Meter Raumtiefe aus. Selbst grof3flichige
Seitenfenster reichen da oft nicht aus. Durch Dachoberlichter
wird hingegen der komplette Raum von oben beleuchtet. Dies
liegt auch daran, dass nicht das Horizontlicht,sondern das drei-
mal so helle Zenitlicht genutzt wird. Dabei ist es wichtig, dass
keine Blendungen die Beschiftigten storen. Eine abgestimmte
Planung der Fenster, Dachoberlichter und Sonnenschutzvor-
richtungen minimiert negative Auswirkungen, die durch einen
unangemessenen Wiarmeeintrag und durch Blendung verur-
sacht werden konnten.

Lichtkuppeln und Lichtbander richtig anordnen

Werden Dachoberlichter zur Arbeitsplatzbeleuchtung einge-
setzt, sollten im Idealfall ungefihr 20 Prozent der Dachfliche
mit Lichtkuppeln oder Lichtbindern ausgestattet sein, um

Ergonomie Markt 1/2020



die meiste Zeit des Jahres tagsiiber ohne kiinstliches Licht
auszukommen. Ausreichendes Tageslicht wird erreicht, wenn
das Verhiltnis von lichtdurchlissiger Fliche, wie zum Beispiel
Fenster,Tiiren,Winde oder Dachoberlichter zur Raumgrundfli-
che mindestens 1 : 10 betrigt. Fiir Riume mit héheren Sehan-
forderungen ist ein Verhiltnis von 1 : 5 in der Regel optimal.
In der Norm DIN 5034 ,Tageslicht in Innenriumen“ werden
die konkreten Anforderungen an die Beleuchtung mitTageslicht
und deren Berechnung formuliert. Ebenso legt die Norm die
Mindestanforderungen fest, die notwendig sind,um in Innenrau-
men einen hinreichenden subjektiven Helligkeitseindruck mit
Tageslicht zu erzielen sowie eine ausreichende Sichtverbindung
nach auf3en zu sichern. Diese hat eine wichtige Bedeutung fiir
das Wohlbefinden der Beschiftigten, denn dadurch nehmen
die Beschiftigten ihre Umgebung, Tages- und Jahreszeit sowie
das Wetter wahr. Die Sichtverbindung verhindert somit den
sogenannten ,Bunkereffekt“. Des Weiteren empfiehlt der Fach-
verband Tageslicht und Rauchschutz e.V.(FVLR), den Leitfaden
zu DIN EN 17037 ,Tageslicht in Gebiuden“ zurate zu ziehen.
Dieser informiert unter anderem dartiber, dass die Tageslichtver-
sorgung des Innenraumes mithilfe einer Ganzjahressimulation
unter Einbeziehung lokaler Wetterdaten bestimmt wird. Eine
festgelegte Stufe der Tageslichtversorgung ist erreicht, wenn
50 Prozent der Fliche einen Lux-Zielwert zu 50 Prozent der
Tageslichtstunden erreicht haben und mindestens 95 Prozent
der Fliche einen Mindestwert zu 50 Prozent Tageslichtstunden
erreichen.

Kiinstliches Licht fiir Schichtarbeit

Gentigend Tageslicht ist zudem wichtig fiir einen stabilen
Wach-Schlaf-Rhythmus. In den letzten Jahrzehnten hat sich die
Arbeits- und Lebenswelt maigeblich verindert. Der Mensch
ist nur noch selten den ganzen Tag liber im Freien. Ist sein
Wach-Schlaf-Rhythmus durch das mangelnde Tageslicht unre-
gelmiig, sind auch viele biologische Abldufe des menschlichen
Korpers gestort. Durch das Erleben der Verinderungen des
natlirlichen Lichts im Tagesverlauf sind Arbeitnehmer in der
Regel gestinder, aktiver und konzentrierter. Der Krankenstand
und die Fehlerrate beim Bedienen von Maschinen kdnnen so
verringert werden. Unter anderem haben aus diesem Grund
Kunstlichtanbieter in den vergangenen Jahren enormen Auf-
wand betrieben, natiirliches Licht zu imitieren. Energiespar-

lampen oder LEDs sind ein grof3er Fortschritt im Vergleich zu
Glithbirnen, Leuchtstoffrohren und Halogenlampen mit einem
vielfach hoheren Energieverbrauch. Dennoch bleibt das Licht
der Sonne unerreicht, da nur Tageslicht das natiirliche Spekt-
rum der sichtbaren Sonnenstrahlung komplett abbilden kann.
Allerdings kann kiinstliches Licht als Erginzungsbeleuchtung
dienen. Besonders fiir Schichtarbeiter ist hochwertiges Kunst-
licht von Vorteil. Es verbessert bei Dunkelheit das Sehvermogen
erheblich und unterstiitzt deren verkehrten Wach-Schlaf-Rhyth-
mus, da sie nachts leistungsfihig und tagsiiber moglichst miide
sein miissen. Dementsprechend sollte das kiinstliche Licht wie
auch das Tageslicht hohe Blauanteile aufweisen, da sie den
Menschen aktivieren. Warmweif3es Licht hingegen entspannt
und eignet sich daher fiir die Zeit vor dem Schlafengehen.
Auch bei bestimmten Titigkeiten oder fiir dltere Mitar-
beiter kann zusitzliches Licht relevant sein. So benotigt ein
60-jihriger Mitarbeiter hiufig eine doppelt so hohe Beleuch-
tungsstirke wie sein 20-jihriger Kollege, um den gleichen
Helligkeitseindruck zu haben. Diese Anforderungen lassen
sich mit individuell geplantem Licht erfiillen.Aber auch dann
sollte ein grofder Tageslichtanteil vorhanden sein, da er stets
aktivierend, leistungs- und gesundheitsfordernd wirkt.

Die Entscheidung fiir eine Beleuchtung mit natiirlichem Licht
wirkt sich nicht nur positiv auf das Wohlbefinden und die
Aufmerksamkeit der Arbeitnehmer aus. Zusitzlich bringt die
Tageslichtbeleuchtung wirtschaftliche Vorteile mit sich. Fiir
Dachoberlichter etwa fallen keine Betriebskosten fiir die Strom-
versorgung an. Damit ist dies nicht nur eine kostengiinstige,
sondern auch eine umweltschonende Losung. Des Weiteren
konnen sie bei Bedarf mit Verschattungen und Blendschutz
ausgestattet sowie mit Rauch- und Wirmeabzugsanlagen kom-
biniert werden. Letztere sorgen fiir die Zufuhr von frischer Luft,
die ebenfalls notwendig fiir eine konzentrierte Arbeitsweise
ist,und fiir den Rauchabzug im Brandfall. Der Mehrfachnutzen
der Dachoberlichter verringert den Aufwand und die Kosten
bereits bei der Umsetzung und auch wihrend des Betriebes.

Autor: Dipl.-Ing. Thomas Hegger, Geschdiftsfiibrer des
Fachverbandes Tageslicht und Rauchschutz(FVLR), und
Mitarbeiter in Normungsausschiissen zu den Themen
Rauch- und Brandschutz.
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